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1. ติดตามและประเมินผลผู้เข้ารับการจัดการความรู้ที่ได้รับไปใช้งานจริง (ต่อเน่ืองแผนป ี2555)

2.1 ร่วมกันวางแผนการจัดการความรู้คณะบริหารธรุกิจ

2.2 จัดท าแผนการจัดการความรู้ของคณะบริหารธรุกิจ

2.3 ประสานความร่วมมือกับคณะที่ปรึกษาและเครือข่ายการจัดการความรู้

2.4 ก าหนดประเด็นความรู้และเปา้หมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

      ของสถาบนัอย่างน้อยครอบคลุมพนัธกิจ ด้านการผลิตบณัฑิตและด้านการวจิัย

2.5 ก าหนดบคุลากรกลุ่มเปา้หมายที่จะพฒันาความรู้และทกัษะ 

      ด้านการผลิตบณัฑิต ด้านการวจิัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้

2.6 แบง่ปนัและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ ทกัษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 

      (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏบิติัที่ดีตามประเด็นความรู้

2.7 รวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ เปน็แนวปฏบิติัที่ดีมาพฒันาและจัดเก็บอย่างเปน็ระบบ

      โดยเผยแพร่ออกมาเปน็ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

      ผ่านทางเวบ็ไซด์คณะบริหารธรุกิจ

2.8 ประเมินประสิทธภิาพและปรับปรุงแก้ไขการจัดการความรู้

หมายเหตุ                                                หมายถึง แผนการด าเนินงาน
                                                           หมายถึง มีการด าเนินการตามแผนแล้ว

ผลการด าเนินงานตามแผนคณะกรรมการด าเนินการการจัดการความรู้ คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2556

รายละเอียดของงาน
ปีการศึกษา 2556

2. จัดกิจกรรมการจัดการความรู้




